M. Raymond
RABENORO,

DIX ANNEES
A LA TETE
DU CSC

Depuis la refonte du CSC en 1998,
Monsieur Raymond  RABENORO a
été délégué aux fonctions de
Président du CSC.

Les membres du CSC et le staff du
Secrétariat Général Permanent,
respectivement, reconnaissant la
qualité et la compétence de cette
personnalité, qui les a dirigé en
excellent leader, lui ont offert des
cadeaux : une trophée de cristal,
une collection reliée des
documents publiés jusqu’ici et un
beau poeéme dédié spécialement a
M. RABENORO .

Les normes comptables élaborées,
publiées et appliquées permettent
d’obtenir des informations fiables et
comparables, lesquelles sont un
gage de bonne gouvernance pour
les entreprises et les organismes
opérant a Madagascar.

Elles constituent également une
source de confiance pour les
investisseurs aussi bien nationaux

gu’internationaux ainsi que
I’ensemble des institutions
financieres.

Tous nos remerciements et nos
voeux de bonheur, Monsieur le
Président.

JOYEUX
ANNIVERSAIRE CSC

TOUS NOS VOEUX DE
REUSSITE ET DE

SUCCES
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CONSEIL SUPERIEUR DE LA COMPTABILITE

« Informations financiéres fiables et comparables,
Gage de la bonne gouvernance »

CELEBRATION DU DIXIEME ANNIVERSAIIRE DU CSC
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" Informations financiéres fiables et comparables, gage de bonne gouvernance
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C’était dans la joie et dans I’espérance d’un futur encore plus
fructueux que le Conseil Supérieur de la Comptabilité (CSC),
organisme national de normalisation comptable, a célébré 17
décembre 2008 a I’H6tel Carlton, ses dix années de mise en place
effective, de 1998 & 2008.

Les personnalités de la haute finance du secteur public comme du
secteur privé ont assisté a cet événement. Citons entre autres Mme
le Médiateur de la République, Mme le Secrétaire Général de la
Présidence, Messieurs le Secrétaire Général du Ministére des Finances
et du Budget, le Directeur du Cabinet de ce méme Ministére et tous
les états majors, le Directeur Général du Trésor, le Directeur Général
des Impbts, le Directeur Général du Budget; les principaux
responsables des partenaires techniques et financiers du CSC dont le
Bureau d’Appui a I’Ordonnateur National de I’Union Européenne
(BAON), le SCAC, le Projet PIC, le MCA, la Banque Mondiale.

Les membres de [I’Assemblée Générale ont honoré cette
manifestation les représentants des groupements d’entreprises
(GEM, SIM, FIVMPAMA, CONECSYS), les représentants du Ministére de la
Justice, de la Chambre des Comptes, de I'Inspection Générale de
I’Etat, de I'INSTAT, de I’'Université, de la Banque Centrale, de I’APB, du
Comité des Sociétés d’Assurances, de la CSBF et des professionnels
de la comptabilité. Les membres de I’Ordre conduits par leur
Président ont été également présents.

Présentation du livie commémorant le dixieme anniversaire

Le chemin parcouru pendant cette période et les résultats obtenus
sont présentés dans un livre commémorant le 10¢me anniversaire du
CSC auquel a été joint I'organigramme du CSC présentant les
membres de I’AG ainsi que le staff et le personnel permanent du
CSC. Ces résultats ont modifié le paysage de la bonne gouvernance
budgétaire et comptable de Madagascar.
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DES NOUVELLES DES CGA
DE FRANCE

La participation aux 30emes  Journées
Nationales des CGA et des petites
entreprises en France a permis de
s’informer et puis de s’imprégner des
tendances de I’évolution des CGA dans
I’outre mer.
De nouvelles dispositions fiscales
Les dispositions fiscales régissant les CGA
ont évolué.
En premier lieu, 'abattement fiscal jusque
& accordé aux entreprises adhérentes aux
CGA a été supprimé.
En contrepartie, le calcul de I'impébt sur le
revenu des entreprises non adhérentes est
majoré de 25%
Ensuite, il est octroyé un «visa fiscal » aux
experts-comptables et aux sociétés
membres de I’Ordre, ce qui entraine la
suppression de la majoration d’imposition
de 1,25 pour leurs clients.
Segmentation des cibles
Les adhérents sont segmentés en Micros,
Petites et Moyennes Entreprises (MPME) :
\ commergants,
\ artisans,
\ prestataires de services,
\ professionnels du secteur agricole et
\ professionnels libéraux
Cette segmentation a été adoptée afin
de mieux adapter I’approche en stratégie
de communication et de sensibilisation, et
surtout a améliorer la gamme de
prestations :
\ établissement d’états financiers,
\ déclarations fiscales,
v montage de business plan,
\ formation et gestion,
v informations.
La FCGA en chiffres
V114 CGA
\ 400 000 entreprises
V' 2 000 000 d’emplois salariés et non

salariés
\ 70 milliards d’euros de chiffre d’affaires
\' 6 000 experts-comptables

correspondants.

Veuillez nous écrire par mail
si vous voulez recevoir le FLASH COMPTA
périodiguement
10, Rue Patrice Lumumba Tsaralalana, Antananarivo 101
Tél 22 383 17, csc@simicro.mg csc.org.mg

Le Secrétaire Général
RAMELINA Victorine
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QUE NOUS RESERVE L’ANNEE 2009
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Toute I’éauine exécutive du CSC
Programme du CSC pour I’lannée 2009

Le CSC entame une nouvelle phase de ses activités I’lannée 2009
avec la mise en vigueur prochaine du Plan d’action Madagascar
Comptabilité & Audit, projet financé par la Banque Mondiale. Les
objectifs de ce plan d’action sont multiples: renforcement
institutionnel du CSC et de I’OECFM, mise a jour périodique des
normes comptables et des normes d’audit, celles-ci étant
évolutives, développement de I’enseignement de la comptabilité.
Les mesures d’accompagnement pour une meilleure application
de ces normes seront renforcées. Ainsi, la mise en place des
Centres de gestion agréés dans d’autres régions sera poursuivie
en partenariat avec la Direction Générale des Impbts. La
constitution d’une fédération de CGA figure dans le programme.
Les actions d’information et de sensibilisation seront renforcées, la
stratégie et plan de communication est déja établie.

Aussi, redoublons-nous d’ardeur afin de perfectionner et améliorer
davantage les outils de gestion que sont les hormes comptables
et afin celles-ci soient parfaitement appliquées par les entités
astreintes a la tenue d’une comptabilité.

En attendant, Joyeux Noél et accueillons la nouvelle année dans
la joie et dans I’espérance.

Tous nos voeux
de bonheur et

de réussite

pour cette année 2009

Que Dieu nous bénisse tous
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